
 

 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลพระเสาร์ อ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร์ อ าเภอมหาชนะชัย 

จังหวัดยโสธรปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังต่อไปน้ี  

 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. การสร้างฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม ใน
รูปแบบการจัดอบรม /
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 
2. ก าหนดแนวทางปฏิบัติ
ในการยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. จัดท าสื่อเรื่องการ
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนร่วม 
ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร
ทุกฝ่าย 
2. จัดประชุมชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติในการยืมใช้
ทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
เม่ือวันที่ 25 ก.พ. 64 
โดยมีบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเข้า
ร่วมประชุมครบทุกคน 

ส านักปลัดฯ 

2. มีการมอบหมาย 
งาน การปฏิบัตงิาน 
รวมถึงกาประเมินผล
การ ปฏิบัติงานตาม
ระดับ คุณภาพของ
งานโดย ไม่เลือปฏิบัต ิ

 1.สร้างความเข้าใจ 
ร่วมกันเกี่ยวกับ 
เกณฑ์การประเมิน 
และการท างาน 
2.ผู้บริหารสร้าง 
ความเข้าใจในการให ้
ความเป็นธรรมใน 
การประเมิน 

จัดท าค าสั่งมอบหมาย 
งานพร้อมทั้ งแจ้ งผล 
คะแนนการประเมินผล 
การ ป ฏิบั ติ ง าน  เมื่ อ 
วันที่ 31 ต.ค. 64 

ส านักปลัด 
กองคลงั 
กองช่าง 
กอง 
การศึกษาฯ 

3. แนวทางปฏิบัต ิ
เกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพยส์ินของ 
ราชการที่ถูกต้อง 

.จัดท าแนวทางปฏิบัต ิ
เกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพยส์ินของราชการ ที่
ถูกต้อง.. 

จัดท าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเมื่อวันที่  
16 มี.ค. 65 

กองคลงั 
 
 

4. ให้ความรู ้เกี่ยวกับ
การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ฝึ ก อ บ ร ม บุ ค ล า ก ร 
เพื่อให้ความรู้ เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ ทับซ้อน 

จั ด อ บ ร ม บุ ค ล า ก ร 
เพื่อให้ความรู้ เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
เมื่อวันที่ 26 มี.ค. 65 

ส านักปลัด 
 



 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ผู้ รับผิดชอบ 

5. การปรับปรงุ 
พัฒนาการ 
ปฏิบัติงานการ 
ให้บรกิารผู้มาติดต่อ
ราชการทีเ่ป็นไปตาม 
ข้ันตอนระยะเวลาที ่
ก าหนด 

1.ทบทวน ปรับปรุ ง 
คู่มือการปฏิบัติงาน 
2.ทบทวน ปรับปรุ ง 
คู่ มื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร 
ให้บริการประชาชน  
3. ร ณ ร ง ค์ พั ฒ น า 
จิตส านึกการ ให้บริการ
กับ เจ้าหน้าที่  ผ่านสื่อ 
สังคมออนไลน์หรือ สื่อ
ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง 
หน่วยงาน 

ให้บริการประชาชน เมือ่
วันที่ 19 มี.ค. 65 

การศึกษาฯ 

6. ให้ความรู้เรื่อง 
การประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของ 
หน่วยงานของรัฐ 

ให้ความรู้เรื่องการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐผ่าน 
สื่อสังคมออนไลน์ 
หรือสื่อสารสนเทศ 
ของหน่วยงาน 

จัดประชุมเรื่องการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของ 
หน่วยงานของรัฐ เมื่อ 
วันที่ 10 ก.พ. 65 

ส านักปลัด 

7. ประชาสัมพันธ์  ช่อง
ทางการ  ร้องเรียนการ

ทจุริต ของเจ้าหน้าท ี่ 

เพิ่มช่องทางการร้อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
ของเจ้าหน้าที่ทาง 
เว็บไซด์พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
สื่อออนไลน์ 

1. เพิ่มช่องทางการ 
ร้องเรียนการทุจริตของ 
เจ้าเจ้าหน้าที่ทางเว็บ 
ไซด ์
2. ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
facebook 
เมื่อวันที่ 10 มี.ค.65 

ส านักปลัด 

 


